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Creer firmernente- que todos los integrantes' de la _
Organizaci6n actuan consistentemente en beneficia de
todos.

-

, GAMHERSA, S.A~D~'c.v.
Proveedor delAno 2010

- Por los altos estandares de calidad que
caracterizan a sus procesos, productos y
seIVicios, GAMHERSA, S.A. de C.V. obtuvo la
distinci6n de Proveedor del Ano. '
, ,

AI frente ~e esta empresa -fundada por don Antonio
Gamez (q.e.p.d.) - se encuentran sus hijos, Enrique y
Jose Luis. ~ -
"Nuestro padre fue Penolero. Y como nosotros-

I

Enrique, Pablo (q.e.p.d.f y Jose Luis- nacimos y
vivimos en 'Ia ~Colonia Metalurgica, tam bien nos
sentimos Penoleros. Por la e,:<perienciaque adquiri6
mi padre en pailerfay mantenimiento, nos convertimos
en proveedores de PaRoles, primero como 'Taller

- Gamez y posteriormente con el nombre de
GAMHERSA". \

Don Enrique relata que esta, ahora heredando a sus
hijos el ejemplo que recibi6 de su padre, y ellos estan
muy comprometid6s con la organizaci6n.
"Penoles ha side nuestra escuela porque nos marca
estandares que nos permiten trabajar con la mayor
calidad, incluso adelantandonos a sus necesidades.
Somos proveedores de materiales, refacciones y
servicios; fabricamos equipos. Con mucha satisfacci6n

- ,

podemos deeir que competimos con empresas
alemanas, belgas, francesas y estadunidenses. Ahora
-con mis hijos - nuestra visi6n se ha ampliado, por 10
que hemos hecho trabajos en Peru, en Chile y
esperamos dar'servicio tam bien en Canada. Pero
nuestra prioridad siempre es Penoles, por la Confianza
que nos ha brindado".

La familia G~mezagradece el contar con colaboradores
sumamente leales, que han demostrado siempre su
Responsabilidad. "



Orgullosos herederosde unatradici6n de perseverancia
y calidad, los hijos de don Enrique comentan:
"Sabemos loimportante que es capacitar y afender
al personal, cuidando siempre su integridad porque

, 10 mas valioso que tenemos es nuestra gente. Gracias
al ejemplQ que nos han dado, vemos los problemas '
como retos que vamos a superar". Enrique Gamez
hijo "

"En GAMHERSAmantenemos unacomunicaci6n muy
estrecha entre todos los miemQros del Equipo y nos
apoyamos para alcanzar las metas que nos hemos,
fijado". Francisco Gamez -'

. ,"Tenemos un compromiso con nuestms C1ientes,
especialmente con Penoles poria Confianza que nos ,./
ha dado. Hemos tenido la satisfacci6nde demostrar'
la calidad con la que los mexicanos podemos trabajar
si nos 10 proponemos". Valentin ,Gamez

"Todo 10 hemos logrado gracias al trabajo en Equipo
y a la mejora continua. Los resultados no se deben a
uno sino a todos. Por eso no debemos perder la
,sencillez y el deseo"de ser siempre mejores". Rodrigo
Gamez


